REKRUTACJA DO PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLLI,
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ

1. PRZEBIEG REKRUTACJI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza si¢ co roku na kolejny
rok szkolny na wolne miejsca (art. 153 ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe ).

Przedszkole przed ustaleniem liczby wolnych miejsc jest zobowigzane do zarezerwowania
miejsc dla tych dzieci w wieku przedszkolnym, ktére juz wcze$niej uczeszczaly
do przedszkola, a ktorych rodzice, dzialajac na podstawie art. 153 ust. 2 pr. o$w.,
ztoza na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w tym przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego okreslony przez organ prowadzacy do konca styczmia (art. 154 ust.
1 pkt 1 pr. o$w.). Takie deklaracje muszg by¢ przez rodzicow sktadane corocznie, jesli chea,
aby ich dziecko kontynuowato nauk¢ w danym przedszkolu.

Dyrektor odpowiada za przyjecie dzieci kontynuujacych nauke i przeprowadzenie
postepowania rekrutacyjnego na wolne miejsca, ktore wszczyna wniosek rodzicow dziecka,
prawnych opiekunéw dziecka lub osoby (podmiotu) sprawujacego pieczg zastepcza
nad dzieckiem. Dotyczy to dzieci zamieszkalych na terenie danej gminy.

Dyrektor nie prowadzi rekrutacji tylko w przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych przez
rodzicéw z obszaru gminy, w ktérej dziata przedszkole, nie przekracza liczby wolnych miejsc.
Rodzice dzieci zamieszkatych poza obszarem gminy, w ktorej jest prowadzone postgpowanie
rekrutacyjne, mogg ubiegac si¢ o przyjecie dziecka do wybranego przedszkola dopiero
w postepowaniu uzupelniajacym, ktore bedzie prowadzane po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego, jezeli przedszkole begdzie dysponowalo wolnymi miejscami.

Postegpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone =z wykorzystaniem systemow
informatycznych, jesli przedszkole nimi dysponuje.

Takie same zasady rekrutacji dotycza przyjecia do przedszkola ogdlnodostepnego dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz do przedszkola
lub oddzialu integracyjnego dziecka bez orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos$c.

Dzieci niepetnosprawne z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego sa przyjmowane
bez postepowania rekrutacyjnego do oddziatow specjalnych lub przedszkola specjalnego,
oddzialu integracyjnego lub przedszkola integracyjnego oraz przedszkoli dzialajacych przy
placowkach o$wiatowych wymienionych w art. 2 pkt 7 pr. osw. Na podstawie art. 127
ust. 13 pr. o$w. starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na wniosek rodzicow, zapewnia
mu odpowiednig formg ksztalcenia, uwzgledniajac rodzaj niepelnosprawnosci.

Kolejnos¢ zgloszen nie ma zadnego wplywu na przyjecie kandydata do przedszkola.

Nabor powinien zakonczy¢ si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2. WNIOSEK o przyjecie do publicznego przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole

podstawowej

WNIOSEK MUSI BYC PODPISANY przez obydwoie rodzicéw, w przypadku sprawowania wiadzy

rodzicielskiej przez dwie osoby

1.

Rodzice/prawni opiekunowie moga ubiega¢ sie o przyjecie dziecka do maksymalnie pieciu
przedszkoli, ktore prowadza rekrutacje dzieci z okre§lonego rocznika, uktadajac liste



wybranych przedszkoli wedlug swoich preferencji w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowane;j;

2. przedszkole umieszczone na liscie preferencji jest przedszkolem tzw. pierwszego wyboru.

3. Rodzice adresuja wniosek do dyrektora przedszkola pierwszego wyboru.

4. Whniosek musi zosta¢ zlozony przed uptywem obowigzujacego terminu sktadania wnioskow.

Whiosek zawiera dane wymienione w art. 150 pr. o$w.:

e imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

e imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

e adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

e adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadaja;

e wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych.

Rodzice zobowigzani sg zalaczy¢ do wniosku o przyjecie do przedszkola nastgpujace dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o wielodzietno$ci rodziny kandydata;

kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 226);

kopia prawomocnego wyroku sadu rodzinnego orzekajacego rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem;

kopia dokumentu potwierdzajacego objecie dziecka piecza zastepcza, zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 821);

oswiadczenie dotyczace pracy zawodowej rodzicow/opiekundéw prawnych lub pobieranie przez
rodzicéw/opiekundéw dziecka nauki w systemie dziennym;

oswiadczenie o rozliczaniu podatku dochodowego od osob fizycznych (PIT) w Pierwszym
Urzedzie Skarbowym w Lublinie ,wtasciwym dla 0s6b zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej
Swidnik;

oswiadczenie o rodzenstwie uczgszczajagcym do placowki do ktorej kandydat ubiega sie
0 przyjecie;

oswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do ztobka znajdujacego si¢ w budynku przedszkola.

Pozostate za$ dokumenty: orzeczenia, wyroki, akty zgonu i po§wiadczenie objecia dziecka piecza

zastepcza sg sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowego odpisu
lub wyciggu z dokumentu, poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14.06.1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego, albo w postaci kopii poswiadczanej za zgodno$¢ z oryginatem
przez rodzica.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek zamieszkiwania w danej

gminie niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;



5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Wszystkie wymienione kryteria majg jednakowa wartos¢ — 30 pkt.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tzw.
lokalne kryteria okreslone przez organ prowadzacy:

1. Praca zawodowa lub pobieranie nauki w systemie dziennym:

e przez rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka lub rodzica/opiekuna prawnego samotnie
wychowujacego dziecko — 6 punktow,
e przez jednego z dwojga rodzicow/opiekunow prawnych - 3 punkty;

2. Rozliczanie podatku dochodowego od osob fizycznych, za ubiegly rok, wedlug miejsca
zamieszkania na terenie Swidnika:

e przez obojga rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka lub rodzica/opiekuna prawnego
samotnie wychowujgcego dziecko - 6 punktow,
e przez jednego z obojga rodzicow/opiekundéw prawnych — 3 punkty;

3. Uczeszczanie rodzenstwa kandydata do tego samego przedszkola lub ztobka znajdujacego sie
w budynku przedszkola, a w przypadku kandydata do oddziatu przedszkolnego - uczegszczanie jego
rodzenstwa do szkoty w budynku ktorej funkcjonuja te oddziaty — 5 punktéw;

4. Uczgszczanie dziecka do ztobka znajdujacego si¢ w budynku przedszkola — 5 punktow;

5. Okreslenie we wniosku przedszkola badz oddzialu przedszkolnego przeprowadzajacego rekrutacje
jako placowki pierwszego wyboru — 2 punkty.

Komisja weryfikuje wnioski oraz zalaczone do nich dokumenty. Rodzic musi liczy¢ si¢ z tym,
ze skladane przez niego oswiadczenia o wielodzietnos$ci kandydata, o samotnym wychowywaniu
dziecka, o niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem oraz o dochodzie na osobe
w rodzinie kandydata moga okaza¢ sie¢ w toku rekrutacji niewystarczajace.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zazada¢ od rodzica przedlozenia dokumentéw
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o$§wiadczeniach, w wyznaczonym przez siebie terminie,
lub zwréci¢ sie do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wilasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Wojt (burmistrz, prezydent miasta)
ma obowigzek potwierdzi¢ te okolicznosci w terminie 14 dni, korzystajac z informacji, ktore zna
z urzgdu, lub moze wystagpi¢ do instytucji publicznych oraz organizacji pozarzadowych
o udzielenie informacji o okolicznosciach zawartych w oswiadczeniach, jezeli instytucje te posiadaja
takie informacje. Do uzyskiwania informacji wojt (burmistrz, prezydent miasta) wlasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spolecznej,
kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy lub inna osobg. Os$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktéorym mowa w art. 23
ust. 4aa u.s.r.

W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w o§wiadczeniu komisja
rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostalo potwierdzone,
czyli nie przyznaje za nie punktow.

Nastepnie komisja rekrutacyjna powinna opracowac imienng liste dzieci zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do przyjecia do przedszkola oraz podac¢ ja do publicznej wiadomosci. Przepisy
Prawa oswiatowego nie reguluja, jakie wymogi muszg zostac spelnione, aby zakwalifikowany kandydat
zostat przyjety do przedszkola. Rodzice powinni w szczegdlnosci wykonac czynnosci okreslone przez



organ prowadzacy w harmonogramie rekrutacji - zlozy¢ potwierdzenie woli zapisania dziecka
do przedszkola w formie pisemnej. Nastepnie komisja rekrutacyjna powinna sporzadzi¢ imienna listg
dzieci przyjetych (wczesniej zakwalifikowanych, ktorych rodzice spetnili obowigzujace wymogi)
oraz dzieci nieprzyjetych i podac jg do publicznej wiadomosci.
Podanie do wiadomos$ci wszystkich omowionych wyzej list nastgpuje poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie danego publicznego przedszkola. Listy zawierajg imiona i
nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow,
ktéra uprawnia do przyjecia. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej
podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
3. PROCEDURA ODWOLAWCZA.
1) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego publicznego

przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy wychowania
przedszkolnego.

2) Przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia: do 5 dni od dnia ztozenia wniosku
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

3) Ztozenie do dyrektora odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej wyrazonego
w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia: do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego
uzasadnienia odmowy przyjecia.

4) Rozpatrzenie przez dyrektora odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej wyrazonego
w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia: do 7 dni od dnia zlozenia odwotania
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do dyrektora.

4. SYTUACJA DZIECI POWRACAJACYCH Z ZAGRANICY
Na podstawie § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 23.08.2017 r. w sprawie
ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére

pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw, obowigzujacego
od 1.09.2017 r., dziecko przybywajace z zagranicy, zamieszkate w Polsce (obywatel Polski albo innego
kraju), jest przyjmowane do publicznego przedszkola na warunkach i w trybie postepowania
rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z art. 130 ust. 1, art. 131, 149, 150 ust. 1i 2
pkt 1-3i 6-10, art. 152, 153 ust. 1, art. 155-161 pr. o$w.

Rodzice dziecka przybywajacego z zagranicy skladaja w postepowaniu rekrutacyjnym
te same dokumenty co rodzice dzieci stale zamieszkalych w Polsce.

Jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy do publicznego przedszkola odbywa sig¢
w trakcie roku szkolnego, o przyjeciu tego dziecka decyduje dyrektor przedszkola, zgodnie z art. 130
ust. 2 pr. o$w., jesli dysponuje wolnym miejscem. Gdy przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy placéwki powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor

przedszkola moze przyjaé dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW W ZWIAZKU Z REKRUTACJA

Organ prowadzacy:
* wojt (burmistrz, prezydent miasta) wskazuje rodzicom dziecka nieprzyj¢tego do przedszkola
(lub innej placéwki wychowania przedszkolnego) inne publiczne albo niepubliczne przedszkole
(lub placéwke wychowania przedszkolnego) (art. 31 ust. 10 pr. o§w.) oraz po uptywie okresu



wychowania przedszkolnego w niepublicznej placowce na wniosek rodzicow wskazuje
nastepnie miejsce, w ktorym ich dzieci moga kontynuowa¢ wychowanie przedszkolne
(art. 31 ust. 13 pr. osw.),
_Dyrektor:
* ponosi odpowiedzialno$¢ za organizacje procesu rekrutacji, w tym:
— przyjmuje na kolejny rok szkolny do przedszkola dzieci kontynuujgce nauke i ustala
liczbe wolnych miejsc,
— powoluje komisje rekrutacyjna i wyznacza jej przewodniczacego,
— jest organem odwotawczym od decyzji komisji rekrutacyjne;.
Komisja rekrutacyjna:
* przeprowadza postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu,
* moze sprawdzi¢ dane zawarte w o§wiadczeniach rodzicoéw,
e ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i publikuje swoje rozstrzygniecia: podaje
do publicznej wiadomosci liste kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych oraz list¢ kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych,
* przyjmuje kandydatow zakwalifikowanych, ktorych rodzice ztozyli wymagane dokumenty,
¢ sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydatow.

Skroét: ,, pr.osw.” odnosi si¢ do Ustawy Prawo Oswiatowe



