Statut Przedszkola Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Zespole Przedszkoli nr 1 Swidniku

Zatgcznik do uchwaty RP ZP1 nr 2/2019/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 r.

Rozdzial 1
Informacje o przedszkolu

§1.

. Przedszkole Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Swidniku jest placéwkq publiczng wchodzgcq

w sktad Zespotu Przedszkoli nr 1 z siedzibq w Swidniku przy ul. Hotelowej 7.

. W sktad Zespotu Przedszkoli nr 1 wchodzq:

1) Przedszkole Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Swidniku przy ul. gen. L. Okulickiego

nr19

2) Przedszkole Nr 3 im. Jana Brzechwy z siedzibq w Swidniku, przy ul. Hotelowej 7.

. Zespot uzywa pieczeci urzedowej: Zespot Przedszkoli nr 1 w Swidniku 21-040 Swidnik,

ul. Hotelowa 7 Tel/fax 81 751 55 88.

. Przedszkola wchodzqce w sktad zespotu uzywajq pieczeci odpowiednio:

1) Zespot Przedszkoli nr 1 w Swidniku Przedszkole nr 2 im. Marii Konopnickiej 21-040
Swidnik ul. gen. L. Okulickiego 19 Tel/fax. 81 469 71 61

2) Zesp6t Przedszkoli nr 1 w Swidniku Przedszkole Nr 3 im. Jana Brzechwy 21 — 040
Swidnik, ul. Hotelowa 7 Tel/fax 81 751 55 88

. llekro¢ w dalszej czeSci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole nr 2 im. Marii Konopnickiej
w Swidniku;

2) zespole - nalezy przez to rozumieé Zespot Przedszkoli nr 1 z siedzibq w Swidniku
przy ul. Hotelowej 7;

3) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 2 im. Marii Konopnickiej
w Swidniku;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora zespotu, ktdry jest jednoczesnie
dyrektorem przedszkoli wchodzqcych w sktad zespotu;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola nr 2 im. Marii Konopnickiej w Swidniku;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujqce piecze zastepczq nad dzieckiem.

§2.

. Organem prowadzacym przedszkola jest Gmina Miejska Swidnik z siedziba
w Swidniku przy ul. Stanistawa Wyspianskiego 27.
. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem petni Lubelski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola oraz sposo6b ich wykonania

§ 3.
. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wzmocnione i uzupelnione zadaniami profilaktyczno-

wychowawczymi.
. Celem przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatos$ci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
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3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosSci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnoSci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego, dostosowujgca tresci,
metody i organizacje poszczegélnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspo6tczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej;

5) udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu.

5. Cele i zadania przedszkola realizowane sa przez kadre pedagogiczng we wspéipracy

z rodzicami.

6. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan przedszkola z uwzglednieniem dgzenia
do jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celéw, uwzgledniane jest

w planach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 4.

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogicznag

majaca na celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegolnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnos$ci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sag dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegolnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy
beda realizowane;

2) informuje na pi$mie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.
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§5.

Dla dzieci niepetnosprawnych przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym.
Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych dziecka, jego mozliwosci psychofizycznych oraz rodzaju
niepetnosprawnosci;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne i terapeutyczne w zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci.

Szczegbtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci

niepeinosprawnych okreslajg odrebne przepisy.

§6.

Przedszkole na Zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii.

Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oSwiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Dzieciom, ktére nie uczeszczaja na zajecia z religii, przedszkole zapewnia opieke
w innej grupie.

. Zasady organizacji religii okres$laja odrebne przepisy.

§7.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Dzieci  nalezace do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z =zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dzieciom niebedgcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezgcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
przedszkole zapewnia integracje ze S$rodowiskiem przedszkolnym, w tym
w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego.

§8.

. Zadania przedszkola realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych, zespotowych,

indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

. Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stan6w emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

4) organizacje przestrzeni przedszkolnej umozliwiajgcej rozwadj dzieci;
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5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
w ogrodzie przedszkolnym;

6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajace z niepetnosprawnosci i choréb
przewlektych.

3. Do realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego przedszkole posiada

odpowiednie pomieszczenia:

1) sale do zaje¢ i zabaw z odpowiednim wyposazeniem w pomoce dydaktyczne,
zabawki i sprzet pomocniczy;

2) kuchnie i zaplecze kuchenne z wyposazeniem;

3) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;

4) szatnie;

5) ogrod przedszkolny wyposazony w odpowiedni sprzet do zaje¢ ruchowych.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§9.

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Zespotu, ktory jest jednoczesnie dyrektorem przedszkola;

2) rada pedagogiczna Zespotu Przedszkoli nr 1;1

3) rada rodzicéw Przedszkola nr 2.2

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia wynikajace z przepiséw
szczeg6lnych.
3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnoSci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10)wspétpracuje z organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi przedszkole,

11)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12)stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6lnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem

! Zmiana wprowadzona uchwata RP nr 2/2019/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 r.
2 Zmiana wprowadzona uchwata RP nr 2/2019/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 r.
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9.

statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola.
Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z rada
pedagogiczng i rodzicami.
W zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Powierzenia tego stanowiska i odwotania dokonuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzqcego oraz rady pedagogicznej.’
Szczegdtowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor zespotu.

§ 10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe

zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzq: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole. 4

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Do kompetencji opiniujgcej rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacji
tygodniowego rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia uwzgledniajacego
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

3) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniowanie wnioskéw nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy
przedszkola.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu

Przedszkoli nr 1 w Swidniku”. 5

uchylony

uchylony®

¥ Zmiana wprowadzona uchwata RP nr 2/2019/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 r.
* Zmiana wprowadzona uchwata RP nr 2/2019/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 r.
® Zmiana wprowadzona uchwata RP nr 2/2019/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 r.
® Zmiana wprowadzona uchwata RP nr 2/2019/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 r.
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§11.

Rada rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje

rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rada rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szk6t

i placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspodtpracy.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placéwki.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu.

Rada rodzicéw dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Rodzicow Przedszkola Nr 2

im. Marii Konopnickiej w Swidniku”, ktéry okreéla:

1) wewnetrzng strukture rady rodzicow oraz tryb jej pracy;

2) szczeg6towy sposéb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i rady
rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dziatalnosci statutowej przedszkola.

uchylony

§12.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z organ6w mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji;

2) umozliwia biezgcg wymiane informacji.

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych

organdw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat

biorg wytgcznie cztonkowie tych organéw.

. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng

ze stron konfliktu.

. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana

przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 2-4, dyrektor

zawiadamia o zaistnialym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§13.

. Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora.

. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczeg6lnosci:

1) liczbe i czas pracy poszczegélnych oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegélnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw przedszkola;
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4) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole;

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci przyjetych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) rodzaju zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

§ 14.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 dzieci.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel lub dwéch nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu.

W godzinach porannych i popotudniowych oraz okresach niskiej frekwencji dzieci
dyrektor zespotu moze zleci¢ taczenie oddziatow.

Liczba dzieci w oddziatach o ktérych mowa w ust. 4 nie moze przekraczac 25.

§ 15.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Programy wychowania przedszkolnego oraz programy wtasne nauczycieli
wykorzystywane w pracy wychowawczo - opiekunczo - dydaktycznej musza zawierac
ocene zgodnoS$ci programu z podstawa programowg wychowania przedszkolnego
i by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktdérych jest przeznaczony.
Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, zajec religii, zaje¢ dodatkowych
z dzie¢mi jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla
dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.

Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe dostosowane do wieku dzieci
i specyfiki przedszkola

Zajecia dodatkowe sa:

1) finansowane w catoSci przez organ prowadzacy;

2) w zajeciach udziat biorg wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola.

§ 16.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw w okresie
wakacji.

. Terminy przerw w okresie wakacji ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z radg rodzicow.

Przerwa wakacyjna jest wykorzystana na:
1) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych;
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z rada rodzicéw, z uwzglednieniem potrzeb srodowiska
i podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w zakresie, ktorej Swiadczy
ustugi bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie.
Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00.

7
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6. Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w ciggu roku szkolnego w zaleznos$ci od
potrzeb srodowiska.

7. Zmiana organizacji pracy przedszkola i czasu pracy oddziatlbw moze nastgpic
w przypadku:

1) zmniejszenia liczby oddziatow w zwigzku ze zmniejszong frekwencji dzieci
w przedszkolu w okresie dyzuru wakacyjnego, przerw $wigtecznych, ferii;

2) ponad 50 % frekwencja dzieci w oddziale spowodowanej chorobg;

3) duzej absencji nauczycieli.

8. Organizacje pracy przedszkola okreSla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustala dla tego oddziatu szczegoétowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§17.

1. Przedszkole wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci

z uwzglednieniem obowigzujacych przepisé6w bezpieczenstwa i higieny.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola majg obowigzek:

1) stosowa¢ sie w swoich dziataniach do przepiséw bhp i ppoz. okreslonych
w ,Instrukcji BHP” i ,Instrukcji Ppoz.” obowigzujgcych w przedszkolu;

2) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

3) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki i w razie
potrzeby zwracanie sie o podanie celu pobytu, zawiadamianie dyrektora o fakcie
przebywania os6b postronnych;

4) niezwtocznie zawiadamia¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia dzieci.

3. Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi:

1) w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placéwki za
bezpieczeristwo dzieci odpowiada: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele oraz personel
obstugi jako wspétodpowiedzialny;

2) kazda grupa wiekowa powierzona jest jednej lub dwém nauczycielkom;

3) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
placéwki dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela lub pod nadzorem os6b do tego
upowaznionych;

4) kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktérych prowadzi zajecia a dostrzezone
zagrozenia usuwa sam lub zgtasza dyrektorowi przedszkola;

5) w czasie zaje¢ nauczyciel zapewnia bezpieczne postugiwanie sie narzedziami;

6) podczas zaje¢ indywidualnych, grupowych, ¢wiczen gimnastycznych, zabaw
ruchowych, czynnos$ci higienicznych oraz spozywania positkdéw nauczyciel
zapewnia bezpieczenstwo swoim wychowankom;

7) podczas pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci odbywajg sie na wyznaczonym
terenie, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci a teren ogrodu
przedszkolnego powinien by¢ wtasciwie zabezpieczony;

8) kazdy nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ urzadzen rekreacyjnych i zapewnia
bezpieczne korzystanie z nich;
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10.

11.

12.

13.

9) nauczyciele kazdorazowo wpisuja do zeszytu wyjS¢ spacery i wycieczki
odbywajace sie poza terenem placéwki;

10)w czasie wycieczki autokarowej nauczyciel musi uzyska¢ pisemng zgode rodzicow.

W razie wystapienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim nauczyciel

jest obowigzany natychmiast powiadomi¢ dyrektora oraz:

1) sprowadzi¢ fachowg pomoc medyczna;

2) w miare mozliwosci udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy;

3) zawiadomi¢ rodzicow, opiekunoéw dziecka;

4) podjac srodki zapobiegawcze w stosunku do pozostatych dzieci.

§ 18.

Rodzice, osoby upowaznione zobowigzane sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci

zdrowe i czyste.

uchylony

uchylony

uchylony

Pracownicy przedszkola nie moga podawac¢ dzieciom zadnych lekéw i preparatéw

zdrowotnych. Wyjatek stanowi dziecko z chorobg przewlekta.

W przypadku choroby przewleklej u dziecka na rodzicu spoczywa obowigzek

przekazania nauczycielowi na piSmie szczegdétowej i wyczerpujacej informacji na

temat choroby dziecka oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu.

W odniesieniu do dziecka z chorobg przewlekty, kiedy wystepuje konieczno$¢ statego

podawania mu leké6w w przedszkolu, rodzice dziecka zobowigzani sq do przedtozenia

informacji: na jaka chorobe dziecko choruje oraz jakie leki na zlecenie lekarza zazywa

(nazwa leku, spos6b dawkowania), dotgczenie zlecenia lekarskiego oraz pisemnego

upowaznienia dla pracownika przedszkola do podawania dziecku lekow.

Delegowanie przez rodzicOw uprawnien do wykonywania czynnoSci zwigzanych

z opieka nad dzieckiem oraz zgoda pracownika przedszkola i zobowigzanie do

sprawowania opieki winny mie¢ forme umowy pomiedzy rodzicami dziecka

przewlekle chorego a pracownikiem przedszkola.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel niezwtocznie

powiadamia o tym rodzicow, ktoérych obowigzkiem jest odebranie dziecka

z przedszkola w celu zapewnienia mu opieki medycznej.

Obowiagzkiem nauczyciela jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie rodzicéw, jesli

zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy choroby, np.:

1) podwyzszong temperature;

2) zmiany na skérze (wysypka, zmiany ropne, znaczne zaczerwienienia);

3) ropne zapalenie spojowek (biatko oka jest zaczerwienione, a w oku zbiera sie
substancja ropna, ktéra wycieka lub zasycha w oku);

4) wyrazne zmiany w zachowaniu dziecka - symptomy zmeczenia, poirytowania,
placz czestszy niz zwykle;

5) problemy z oddychaniem, spowodowane katarem, bélem gardta, kaszlem;

6) biegunke, wymioty;

7) symptomy choroby zakaZne;j.

Rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola w najkrétszym czasie po

otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka.

Obowiqzkiem rodzica jest zgtaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka

i udzielanie wyczerpujqcych informacji na ten temat, jesli ma to wplyw na

funkcjonowanie dziecka w grupie i jego bezpieczeristwo w przedszkolu.

uchylony.
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§ 19.

1. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania go pod
opieke nauczyciela w sali zaje¢, az do momentu odbioru przez rodzicow lub osoby
upowaznione.

2. Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i z przedszkola odpowiadajg rodzice oraz
osoby upowaznione pisemnie przez rodzicéw do odbioru dziecka z przedszkola.

3. Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola podpisane przez rodzica/rodzicow
powinno zawiera¢ imie, nazwisko, piec¢ ostatnich cyfr numeru Pesel oraz numer telefonu
osoby odbierajqcej dziecko z przedszkola.

4. W przypadku telefonicznej prosby rodzica - upowaznienia stownego, nauczyciel
zobowigzany jest wykona¢ telefon sprawdzajacy do rodzica i potwierdzic¢
wczesniejsza informacje.

5. Obowiagzkiem nauczycieli jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o$wiadczeniu.

6. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka, w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko
wskazuje na spozycie alkoholu lub osoba zachowuje sie w sposéb agresywny. W takim
przypadku personel placowki ma obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia
sprawy. W tych okolicznosciach nauczyciel zobowigzany jest skontaktowaé sie z
drugim rodzicem lub osobg upowazniona do odbioru przez rodzicéw. O zaistniatym
fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor.

7. W przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow rozwiedzionych lub
zyjacych w separacji, nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli zachowali
prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sgdu nie stanowi inaczej. Jesli do przedszkola
zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania przez rodzicéw
opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

8. Gdy dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze
dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka i wskaza¢ upowazniong
przez siebie osobe.

9. W sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola za jego bezpieczenstwo odpowiada
nauczyciel.

10. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

11.W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel.
komoérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb
upowaznionych nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 2 godziny.

12. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.

13. Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu
policji o niemozliwo$ci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka.

14. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji, ktéra pomaga w zagwarantowaniu bezpieczenstwa
dziecka.

§ 20.

1. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca.
2. Nauczyciele wspotdziatajac z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci:
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1) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze
rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

3. Ustala sie nastepujgce formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

1) w miesiqcu czerwcu - spotkanie organizacyjne z dyrektorem, nauczycielami
i rodzicami nowo przyjetych dzieci;

2) w miesigcu wrze$niu zebrania organizacyjne we wszystkich grupach
przedszkolnych;

3) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych;

4) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko
rozpocznie nauke;

5) w miesigcach maju i czerwcu - zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci;

6) rozmowy indywidualne - konsultacje, przekazywanie biezacych informacji;

7) zebrania grupowe informujgce o zamierzeniach programowych danej grupy
wiekowej, aktualnych osiggnieciach, ewentualnych problemach wychowawczych
i mozliwosciach ich rozwigzania organizowane sq w miare zgtaszanych potrzeb, nie
rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

8) w lutym i czerwcu: za posrednictwem strony internetowej przedszkola tzw. grupowy
list do rodzicow o podejmowanych dziataniach dydaktyczno-wychowawczych
w oddziale dziecka, ich rezultatach oraz planach do dalszej pracy.”

§ 21.

1. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym wychowaniem przedszkolnym i opiekq
w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego. W stosunku do dzieci
mtodszych bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka sprawowane sq w wymiarze
pieciu godzin dziennie.

2. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka o ktérych mowa w pkt 1 odbywa sie
w godzinach ustalonych przez dyrektora przedszkola.

3. Wysokos¢ optaty w czasie przekraczajagcym bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke o ktérych mowa w pkt 2 okreéla uchwata podjeta przez Rade Miasta Swidnik

4. Optaty o ktérych mowa w ust.4 ulegajg zmniejszeniu:

1) za drugie dziecko z rodziny korzystajace z wychowania przedszkolnego- o 50 %;

2) za trzecie i kolejne dziecko z rodziny korzystajace z wychowania przedszkolnego -
0100 %;

3) zadziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - 0 100 %;

4) za dziecko, wobec ktérego prowadzone jest wczesne wspomaganie rozwoju
w placéwce, w ktorej korzysta z wychowania przedszkolnego — o 50 %.”

’ Zmiana wprowadzona uchwata RP nr 2/2019/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 r.
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5. Zasady korzystania z wyzywienia oraz wysokos$¢ dziennej stawki kosztéw surowca
przeznaczonego na wyzywienie ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym:
1) dzieci uczeszczajgce do grup 10-godzinnych korzystaja z 3 positkéw dziennie

tj. Sniadania, obiadu, podwieczorku;

2) uchylony 8

6. Rodzice dzieci uczeszczajqcych do przedszkola 1 korzystajgcych z wyzywienia
zobowiqgzani sq do uiszczania optat za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie
z wyzywienia w terminie do 15 dnia kazdego miesiqca za poprzedni miesigc.®

7. Za nieterminowe wptaty naliczane sq odsetki w ustawowej wysokosci.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 22.

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzgadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy
do spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy
dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwece;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 23.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbato$cig o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakoS¢.

3. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowa¢ z rodzicami dzieci w sprawach
wychowania i nauczania, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

4. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

8 Zmiana wprowadzona uchwata RP nr 2/2019/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 r.
% Zmiana wprowadzona uchwata RP nr 2/2019/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 r.
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3) prowadzenie analizy gotowoSci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie [ szkoty podstawowej;

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotnag i inng;

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych;

10)szanowanie godno$ci dziecka i respektowanie jego praw.

§ 24.

1. W przedszkolu =zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw samorzadowych
na stanowiskach administracyjnych i obstugowych:

1) uchylony

2) samodzielny referent do spraw zywienia;

3) pomoc nauczyciela;

4) starszy rzemies$lnik kucharz;

5) rzemieS$lnik kucharz;

6) konserwator.

2. Samodzielny referent do spraw Zywienia wykonuje prace zwigzane z catoscig Spraw
dotyczqcych gospodarki Zywieniowej w przedszkolu.
3. Zakres zadan pracownikéw samorzgdowym na stanowiskach obstugowych dotyczy

w szczeg6lnosci:

1) zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi;

2) dbania o czystos$¢ i estetyke pomieszczen przedszkola;

3) wilasciwej organizacji calodziennego wyzywienia dzieci.

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) przestrzegania obowigzujgcych w przedszkolu zarzadzen;

2) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci przebywajacych w przedszkolu;

3) przestrzegania przepisow BHP i ppoz.

5. Pracownicy zobowigzani sg dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie, kiedy
przebywaja w przedszkolu poprzez:

1) zabezpieczenie stanowisk pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych
do wykonywanej pracy przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez
dzieci;

2) reagowanie na wszelkie niewtaSciwe zachowania dzieci, a w szczegd6lnosci
zagrazajace ich bezpieczenstwu;

3) zgtaszanie nauczycielom, dyrektorowi przedszkola wszelkich zaobserwowanych
zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z zakresem zadan przypisanym
do konkretnego stanowiska.
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Rozdzial 6
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 25.

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;
7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu.
3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania zasad obowigzujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene;
4) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§ 26.

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programoéw i planow zajec;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych;

5) wyrazania opinii na temat organizacji pracy przedszkola.

2. Obowiagzkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace
dziecku peing aktywno$c¢ na zajeciach;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycja zdrowotng i emocjonalng w przedszkolu

5) wspétdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

7) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego zobowigzani s3 do: dopetnienia czynnosSci zwigzanych ze
zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego oraz

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
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§ 27.

Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor przedszkola moze, w drodze
decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw z wyjatkiem dziecka realizujgcego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skres$lenie dziecka z listy wychowankéw moze nastgpi¢ w przypadku:

1) uchylania sie jego rodzicow lub opiekundéw od wnoszenia optat za pobyt dziecka w
przedszkolu, gdy zalegto$ci wynosza co najmniej 2 miesigce a rodzice lub
opiekunowie dziecka nie chcg skorzysta¢ z pomocy oferowanej przez przedszkole
celem sptaty zadtuzenia wzgledem placowki;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu dtuzszej niz 2 miesigce.
Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje po uprzednim zawiadomieniu
rodzicow dziecka.

Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania.

uchylony 10

Skreslenie z listy na wniosek rodzicow nastepuje po ztoZeniu przez nich pisemnego
wniosku o skreslenie z listy wychowankdéw przedszkola.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 28.

Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.
Regulaminy dziatalno$ci poszczegélnych organéw przedszkola nie mogg byc¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
uchylony

uchylony

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola regulujg odrebne przepisy.

Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 29.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw przedszkola.

Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
przedszkola.

W przypadku wielokrotnych zmian w statucie opracowuje sie projekt nowego statutu.

10 Zmiana wprowadzona uchwata RP nr 2/2019/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 r.
11 7miana wprowadzona uchwata RP nr 2/2019/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 r.
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